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IIpunsamo obwum cobpanuem mpyoogo2o Ko.ieKkmusd.
IIpomoxkoa Ne 2 om 27 mapma 2008 200a.

I. O6mme moJroskeHust.

1. Vipapnsromuii coBeT 1mKoubl (ganee — COBET HIKOJIBI) SBISETCS KOIEIHAIbLHBIM OPraHOM
CaMOYNPAaBJICHHUS, OCYIIECTBISAIOIUM B COOTBETCTBHH € YCTaBOM HIKOJIbI PELICHUE OT/IC/IBHBIX BOIIPO-

COB, OTHOCAIIHUXCS K KOMIICTECHIIUU IKOJIbI.
2. CoBeT HIKOJIbI OCYHICCTBJISICT CBOIO ACATCIIBHOCTHL B COOTBETCTBHUHU C 3aKOHAMH W HMHBIMHU

HOPMAaTHBHBIMH MPAaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoiit ®enepaunn, cydbekta Poccuiickoit Meneparmu. op-
raHOB MECTHOT'O CaMOYIIPABJIEHHs, yCTaBOM IIKOJIbI, a Takxke perjamMmeHToM CoBETa LIKOJBI, HHBIMH
JIOKaJIbHBIMA HOPMATUBHBIMH aKTaMHM IIKOJIBI.

3. HesrenpHocTh uneHoB CoBeTa IMIKOIbI OCHOBBIBAETCS Ha TPUHIMIIAX J0OPOBOILHOCTH yya-
CcTHsl B €ro paboTe, KOJUIErHalbHOCTH TIPHHATHS PEIISHHUH, [TTACHOCTH.

4. YcTaBoM IIKOJIBI TIPEIyCMATPHBAETCS:

a) YMCIICHHOCTH U MOPSIIOK GOPMHUPOBAHUS U aesaTebHocTH CoBETa IITKOJBI;

0) komnetenius CoBeTa IIKOJILI;

5. Unennr CoBeTa He MOJIy4aroT BO3HArpaXkaeHus 3a padory B Cosere.

II. Crpykrypa CoBera mKO0.IbI, MOPSI0K €ro (JOpMHPOBAHHMS.

6. CoBeT IIKOJIBI COCTOUT M3 H30MPAEMbIX WIECHOB, IPEICTARISIOMINX

a) poauTenel (3aKOHHBIX MPeICTaBUTeNEi ) 00yYarOIMXCs BCEX CTYIEHEH MIKOJIBI;

0) pabOTHHUKOB MIKOJIBI;

B) oOyuatonuxcst 8 uim 9 Kiaccos.

B cocra CoBera MKOJIBI TaKKe BXOAST: AUPEKTOP MIKOJBI U MPEICTABUTENb YUPEUTES, Ha-
3HAYaeMbIH PHKA30M COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa yIpaBjieHusl 00pa3oBaHUEM.

ITo pemmennio Coseta WIKOJIBI B €10 COCTAB TAKIKE MOTYT OBITh MPHUITIANIEHBI H BKIIOYCHBI IPa-
KIaHe, tbsi IPOdecCHoHabHas U (UTH) OOIIECTBEHHAs ACSTEIbHOCTD, 3HAHUS, BO3MOKHOCTH MOTYT
TIO3UTHBHBIM 00pa3soM coeicTBOBaTh (QYHKIMOHMPOBAHMIO W Pa3BUTHIO TaHHOro 00IIe06pa3oBa-
TEJILHOTO YUPEeXK/ICHHs (KOONTUPOBaHHbIE YieHbl COBETa), a TAKKe MPEACTABUTENM HHBIX OPraHOB ca-
MOYIpaBjIeHHs, QYHKITHOHUPYIOIIUX B HIKOJIE.

7. Obmas uncineHHocTs CoBeTa HIKOJIbI OMPEJIENAETCS YCTABOM HIKOJIBL.

KonmuectBo unenoB CoBera HIKOJIBI K3 YKMC/Ia POAUTENIEN HE MOXKET ObITH MeHble 1/3 1 60iib-
ure Y2 obuero yucia wieHoB CoBETa MKOJIBL;

Konnuecto unenos CoBera MmKOJBI U3 4ucia paboTHHKOB 1IIKOIBI HE MOYXKET TpeBbIIaTh Y4
ot obmero yncna wieHoB CoBeTa IKOIIBL;

Ocranbubie Mecta B CoBeTe MIKOJIBI 3aHUMAIOT: JIMPEKTOP MIKOJIBI, MPEACTABUTEND YUpeuTe-
JIsl, TIPEJICTAaBUTENN 00YYaOIIXCsl, KOOTITUPOBAHHbBIE YJIEHBI.

8. Unenrpl CoBera IIKOJIBI U3 YHCNIA POJMTENCH (3aKOHHBIX MpeICTaBUTENEH) 00ydaroImxcs
130UparoTCs Ha o0LIeM POTHUTENBCKOM coOpanuu. OfIee poaUTeNbCKOe coOpanye NpU3HACTCS 1pa-




вомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей родителей. Общее родительское собрание избирает из своего состава председателя, секретаря.
9. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих родителей (законных представителей) обучающихся  и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания. 
10. Члены Совета школы из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 8 настоящего Положения. 

11. Члены Совета школы из числа работников школы избираются на общем собрании работников данного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 8 настоящего Положения.

12. Совет школы считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета школы, определенной уставом школы. 
III. Компетенция Совета школы.
13. Основными задачами Совета школы являются:

а) определение основных направлений развития школы;

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности школы, стимулирования труда её работников;

в) содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы;
д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

14. Совет школы имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе школы: 

14.1. Утверждает: 

- режим занятий обучающихся;

- программу развития школы;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

- Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам школы.

14.2. Распределяет по представлению директора школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу школы; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 

14.3. Согласовывает, по представлению директора школы: 

- смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»);

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка школы.

14.4. Вносит директору школы предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств);

в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г) создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся. 

д) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

е)  мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, 

ж)  развития воспитательной работы в школе.

14.5. Участвует в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

14.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

14.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы; публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета школы и  директором школы.

14.8. Заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года.

14.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета школы уставом школы.

15. Совет школы правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором школы о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

В случае неудовлетворительной оценки отчета директора школы по итогам учебного и финансового года (п. 14.8) Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации школы.

16. По вопросам, для которых уставом школы Совету школы не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  

IV. Организация деятельности Совета школы.
17. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета школы, определяются уставом школы. Вопросы порядка работы Совета школы, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета школы, принимаемым им самостоятельно.

18. Организационной формой работы Совета школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

19. Заседания Совета школы созываются председателем Совета школы, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета школы обладают также директор школы и представитель учредителя в составе Совета школы. 

20. На заседании (в порядке, установленном уставом школы и регламентом Совета школы) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета школы.

21. Первое заседание Совета школы созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета школы, в частности, избираются председатель и секретарь Совета школы, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета школы. Председатель Совета школы не может избираться из числа работников школы (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 

22. Планирование работы Совета школы осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета школы. Регламент Совета школы должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.
23. Совет школы имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета школы, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета школы. Совет школы определяет структуру, коли​чество членов в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета школы их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет школы сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета школы.
24. Заседание Совета школы правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного уставом школы. Заседание Совета школы ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

25. Решения Совета школы принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета школы. 

26. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 15 настоящего Положения, в заседании Совета школы не вправе участвовать представители обучающихся, а руководитель общеобразовательного учреждения не вправе принимать участие в голосовании. 

27. Для осуществления своих функций Совет школы вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета школы;  

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета школы, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета школы. 

28. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию школы (в случае необходимости - при содействии учредителя).

V. Обязанности и ответственность Совета школы и его членов

29. Совет школы несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета школы, в случае отсутствия необходимого реше​ния Совета школы по данному вопросу в установленные сроки.

30. Учредитель вправе распустить Совет школы, если Совет школы не проводит свои засе​дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше​ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федера​ции, уставу и иным локальным нормативным правовым актам школы. В этом случае происходит либо новое формирование Совета школы по уста​новленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесооб​разности формирования в данном учреждении совета на опре​деленный срок.

31. Члены Совета школы, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

32. Решения Совета школы, противоречащие положениям устава школы, положениям договора школы и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором школы, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета школы учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет школы представление о пересмотре такого решения

33. В случае возникновения конфликта между Советом школы и директором школы (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель
34. Члены Совета школы обязаны посещать его заседания. Член Совета школы, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

35. Член Совета школы выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы директора школы,   или увольнении работника школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обу​чающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены сове​та после окончания школы;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета школы в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запре​щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо​той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

36. Выписка из протокола заседания Совета школы с решением о выводе члена Сове​та направляется учредителю.

37. После вывода (выхода) из состава Совета школы его члена Совет школы принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
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