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TPYAOBOT0 KOJTIEK Ba HIKOJIbI.

IIpotokon Nel ot 28 08. 2009 r.

MNHOJIO’)KEHHUE

00 00memM cCOOpaAHHUH WIEHOB TPY/I0BOr0 KOJJIEKTHBA

1. O0mue mo10KeHus
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O6mee cobpaHue WIEHOB TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA (manee - O6mee coOpaHue) MyHHIIH-
HanpHOro 061e00pa3oBaTebHOTO yupexaeHus «bepenKoBcKas OCHOBHAs 001Ie00pa3oBa-
TenbHas mKoay (nanee — [llkona) siBisgercs opranoM CaMOyIIPaBIICHHUS.

O6iee cobpaHue cO3/aeTcsl B LEJSX Pa3BUTHS W COBEPIICHCTBOBAHHSA 00pa30BaTEIbHOM
nesrenbHocTH 11IKOMIBI, a TakKe PacHIMpeHHs KOJUIETHANIBHBIX, JEMOKpaTHYeCKHX (GOopM
yIpaBjieHHs Ha ocHOBaHMM Y cTaBa I1Ikosib.

OcnoBHo# 3agadeii O0mero coOpaHus ABISETCS KOJUIETHAIBHOE PEIICHNUE BAXKHBIX BOIIPO-
COB XH3HEEATEILHOCTH TPYI0BOT0 KoJulekTuBa [1Ikomsl.

OGiee cobpanure pabOTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C JPYTMMH OpraHaMM INKOJBHOIO CaMo-
yIIpaBJIeHHS, @ TAKXKe C Pa3IMYHbIMU OPraHU3alUsIMU M COIMAIBHBIMH HHCTHTYTAMH BHE
[IxobI, SBISIOIIAMHCS CONMATBHBIMY NMAapTHEPAMHU B peaii3aliui 0Opa3oBaTeIbHbIX Lieeh
u 3a1a4 lIxomnsL

B cBoeii pesrensHOcTH ObIiee coOpaHue pyKOBOJACTBYETCS ACHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIb-
ctBoM, YctaBoMm IlIkosibl. 4

II. Komnerenmus

O6miee cobpaHue UMEET MPABO:
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PaccmaTpuBaTh HOBYIO peIakIIiIO Y CTaBa, U3MEHEHUS U 10noNHeHus B Ycras IlIkombl.
Ob6cyxnare 1 HPHHAMATH:

KonnexkTusHbIi 10roBOp;

ITpaBua BHyTPEHHETO TPYJIOBOTO PacHoOpsIKa;

ITonoxenue o6 opranu3zanuu paboThl IO OXpaHe TpyAa U obecnedeHuto 6e30macHOCTH 00-
pa3oBaTeNbHOTO MPOLECCa;

[Tonoxxenue 06 aqMUHUCTPATHBHO-00IIECTBEHHOM KOHTPOJIE IO OXpaHe TpyAa;

[Tonoxxenne o MopsiAKE W YCIHOBUSAX MPEJOCTABJICHUS MEJarorH4ecKuM pabOTHHKAM JUTH-
TEJIFHOTO OTITyCKa CPOKOM JIO OJTHOTO rofia;

[Tonoxenue o0 cucTeMe OIUIATHI TPYAA M CTHMYJIMPOBAHUN PaOOTHHKOB;

[Monoxenwe o pacrnpeeieHHH CTUMYJTHPYIOIIEi YacTi GoH/Ia OIIaThl TpyJa pabOTHHKOB;
[Tonoxenune o paboTe ¢ MEPCOHATBHBIMHU JIAHHBIMH;

HHBIE JJOKaIbHbIe akThl 111K0JIbI, cozep kalie HOpMBI TPYIOBOT'O ITpaBa.

3aciymmBath oTIET Aupekropa [lIkossl o BemoaHeHnH KoJUIEKTHBHOIO 10roBopa.
BeiiBurath KoJJIeKTHBHBIE TpeboBaHusi paboTHHKOB [I1kobI.

OnpesensTh YUCICHHOCTh U CPOKH TOJTHOMOYMN KOMHMCCHH IO TPYHOBBIM CIIOpaM, M30Om-
parhb €€ WICHOB.

[TpuauMarts pemenusi 06 00bsiBIeHHH 3a0aCTOBKH H BHIOOPAxX Oprasa, BO3IJIABJISIOLIETO 3a-
0acToBKy.




2.7. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.8. Выдвигать кандидатов  в Управляющий совет Школы один раз в год. 

 
III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже одного раза в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.

